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Koncepcja pracy /program rozwoju/ sklada si¢ z nastepujacych elementow:

1) Krotka charakterystyka Szkoty.

2) Analiza sytuacji wewnetrznej Szkoty /mocne i stabe strony/.
3) Analiza sytuacji zewnetrznej / szanse 1 zagrozenia/.

4) Zadania na lata 2013-2017.

5) Zestaw dzialan stuzacych realizacji celow szczegodtowych.
6) Zamierzenia dyrekcji.

7) Sposoby monitoringu i ewaluaciji.
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CHARAKTERYSTYKA GIMNAZJUM

Szkota funkcjonuje w §rodowisku wiejskim. Swym obwodem obejmuje
21 solectw. Zycie szkoty jest niestety regulowane rozktadem jazdy autobusow
szkolnych. Sposréd wszystkich uczniow, ktorzy rozpoczynaja nauke
w kolejnym roku szkolnym tylko kilka procent mieszka w Koscierzycach.
W zwigzku z tym nasza dziatlalno$¢ pozalekcyjna nie jest, bo by¢ nie moze, na
miar¢ naszych marzen i ambicji. Obecnie obowigzujacy system edukacji stawia
niestety szkoly miejskie, pod tym wzgledem na uprzywilejowanej pozycji.
Wykonujemy jednakze wiele wysitku, aby te niedogodnos¢ niwelowac.
Dodatkowe autobusy po zakonczonych obowiazkowych zajeciach szkolnych
/poniedzialek-czwartek/, treningi w salach gimnastycznych
zaprzyjaznionych szkol, realizacja wielu projektow edukacyjnych.

Potencjat uczniéw jest bardzo zréznicowany. Wielu uczniéw pochodzi
z rodzin borykajacych si¢ z problemami finansowymi. Problem stanowig takze
rodziny patologiczne i niewydolne wychowawczo. Wielu uczniéw objetych jest
kuratelg kuratorow sadowych. Taka sytuacja tych uczniow zaktoca zapewne
proces edukacyjny, ale szkota wychodzi naprzeciw ich potrzebom (zapomogi,
system stypendialny, opieka psychologa szkolnego, zespoly wyréwnawcze,
konsultacje przedmiotowe). Mozna sadzi¢, ze uczniowie czujg si¢ w szkole
dobrze 1 bezpiecznie. Maja stworzone dobre warunki do harmonijnego rozwoju.

Bazg lokalowa mozna uznaé za zadawalajacg: przestrzenne sale
dydaktyczne (9) z nowymi meblami na pomoce dydaktyczne, kuchnia ze
stotdbwka, sitownia, pracownia komputerowa, centrum multimedialne,
pomieszczenia dla administracji i ksiegowosci, estetyczne toalety, szatnia, klub
muzyczny, Klub dziennikarski, biblioteka, boiska typu ,,Orlik”. Problem
stanowi:

- brak petnowymiarowej sali gimnastycznej z zapleczem,
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- brak oddzielnego pomieszczenia na $wietlice z dobrym wyposazeniem (ze
wzgledu na duzg liczbe uczniow dojezdzajacych §wietlica jest ogromnie
wazna),

- brak auli,

- brak przestrzennej biblioteki z czytelnia,

- brak terendéw lekkoatletycznych /skocznia, rzutnie, bieznie/.

Caly obiekt utrzymany w bardzo dobrym stanie. Wszystkie pomieszczenia
od$wiezone 1 odremontowane tworzg bardzo sprzyjajace warunki do nauki
1 pracy. Wiele do zrobienia jest jezeli chodzi o obejscie szkoty:

- wymiana lub gruntowny remont 1/3 ogrodzenia,

- wymiana bruku wokot budynku,

- gruntowna naprawa dachu i schodow,

- naprawa elewacji budynku.

Wsparcie organu prowadzacego W kwestii modernizacji obiektu
szkolnego mozna uzna¢ za dobre. Wszystkie potrzeby szkoly zostaly
precyzyjnie opracowane i przedlozone organowi prowadzgcemu i trzeba
stwierdzi¢, ze sg3 sukcesywnie realizowane na miare mozliwosci
finansowych.

Szkota oferuje swoim uczniom:

* zajecia edukacyjne zgodne z podstawa programowa,

*+ dodatkowe zajecia z drugiego jezyka obcego /jezyka niemieckiego/
w wymiarze 2 godzin tygodniowo /dla wszystkich oddziatow,

+ mozliwo$¢ dzialania w: szkolnych klubach /muzycznym,
dziennikarskim, ekologicznym, europejskim, sportowym, porady
rowiesniczej/, teatrze szkolnym,

* zajecia dodatkowe w zalezno$ci od zainteresowan uczniow,

+ zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, korekcyjno — kompensacyjne,
terapii pedagogicznej, rewalidacji dla wyro6wnywania szans

edukacyjnych,
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* realizacje wielu projektow edukacyjnych.

W  gimnazjum s3 prowadzone programy z dziedziny profilaktyki
zdrowotnej 1 spotecznej, takie jak ,,Trzymaj forme¢ ponad norme¢”. Od wrze$nia
2003 roku dziata takze Szkolny Osrodek Kariery realizujacy program doradztwa
zawodowego. Szkota posiada swoj program wychowawczy oparty na przestaniu
Tadeusza Kosckiuszki ,,Tylko wiernos¢ ludziom czyni 7 nas czltowieka”. Nasz
patron, wielki patriota i bohater narodowy stanowi wzdér osobowy wokot
ktorego ogniskujemy prace wychowawcza. Szkota w sposdb wyrazisty preferuje
profilaktyke alternatyw. Cate nasze wychowanie zakorzenione jest na triadzie:
samorzadnosé, odpowiedzialnosé, dzialanie.

W szkole zatrudnionych jest 15 nauczycieli, w tym 1 psycholog oraz
10 pracownikéw administracji 1 obstugi. Wszyscy nauczyciele posiadaja
odpowiednie do prowadzonych zaje¢ kwalifikacje. 14 nauczycieli uzyskato
awans na nauczyciela dyplomowanego, 1 mianowanego. Wi¢kszo$¢ nauczycieli
posiada dwie lub wigcej specjalizacji do nauczania przedmiotow. Wszyscy
ukonczyli po kilka, a niektérzy nawet po kilkanascie kursow doskonalgcych.
Jest to kadra zréznicowana pod wzgledem wieku i doswiadczenia, o duzym
potencjale i zdolnosci zespolowego tworzenia.

Do tradycji szkoly nalezy:

+ organizacja Migdzyszkolnych Igrzysk Olimpijskich,

# organizacja sejmikow samorzadowych,

* organizacja forum milto$nikow ksiazki,

* udzial w obozie naukowo — sportowym Stowarzyszenia Szkot
Tworczych,

£ organizacja zimowego i letniego wypoczynku,

* organizacja Festiwalu Kultury, Nauki i Sportu.

Analiza sytuacji wewnetrznej szkoty - mocne strony

1. Kreatywna, stabilna, doskonalgca si¢ ustawicznie kadra pedagogiczna.
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© © N o 0 &~ wD

Dobra wspotpraca w Radzie Pedagogicznej, podmiotowos¢ zespotow.
Sprawny wewnetrzny przeplyw informac;ji.

Preznie, demokratycznie dziatajacy Samorzad Uczniowski.

Bardzo aktywnie dziatajace kluby i teatr szkolny.

Otwarto$¢ na inicjatywy: uczniéw, rodzicow i1 nauczycieli.

Dobry, rodzinny klimat w szkole.

Bogata i r6znorodna oferta zaje¢ dodatkowych.

Dobra wspotpraca z Radg Rodzicow.

10. Sprawny, odpowiedzialny zespdt administracyjno — obstugowy.

11. Czytelne, monitorowane prawo wewnatrzszkolne.

12. Ciekawe i r6znorodne projekty edukacyjne — co najmniej 2 rocznie.

Analiza sytuacji wewnetrznej szkoty - stabe strony

w

Ubogie otoczenie szkoty /niskie dochody rodzicéw, maty budzet szkoty/.
Wiele patologii w rodzinach uczniow.
Stabe zaplecze dla nauczycieli /literatura, prasa specjalistyczna, sprzet

I pomoce dydaktyczne, programy komputerowe/.

. Zbyt staba baza /zwtaszcza: biologia, jezyk polski, jezyki obce/.
. Zycie szkoly regulowane rozktadem jazdy szkolnych autobusow.

4
5
6.
.
8
9

Frekwencja na poziomie 90%.

. Sprawozdawczo$¢ 1 terminowos$¢ nauczycieli.
. Brak wspotpracy zagraniczne;.

. Mata ilo$¢ autorskich programoéw nauczania.

10.Mata sala gimnastyczna, brak auli.

11.Brak sformalizowanych zaje¢ innowacyjnych i eksperymentalnych.

12.Bardzo maty budzet.

Analiza sytuacji zewnetrznej szkoty - szanse

1.

Bardzo dobra wspotpraca ze wszystkimi szkotami podstawowymi

w gminie.
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2. Zaangazowanie Gminy w poszukiwanie dodatkowych $rodkow
finansowych na rozwdj bazy, a zwlaszcza uczniéw i nauczycieli.

Duze wsparcie finansowe dla rodzin ubogich /stypendia, zapomogi/.
Przychylnos$¢ wtadz samorzadowych dla wszelkich inicjatyw Szkoty.

Dobra opinia o Szkole w §rodowisku.

o 0k~ W

Dziatalnos¢ Szkoty w Stowarzyszeniu Szkot Innowacyjnych Regionu

Opolskiego.

Analiza sytuacji zewnetrznej szkoty - zagrozenia

Mato czytelna polityka Gminy w sferze motywacyjne;.
Paragrafowy nie zadaniowy budzet Szkoty.

Staba aktywno$¢ gminnej komisji oswiaty.

A W o

Brak czytelnej strategii rozwoju gminnej oswiaty.

Tworzac koncepcje pracy udalo si¢ wprowadzi¢ wiele istotnych zmian
w funkcjonowaniu Szkoty. Po pierwsze u§wiadomiono wszystkim, ze ogromng
site ma praca zespolowa. Kazdy 2z pracownikow pedagogicznych
1 administracyjnych umie poszuka¢ wsparcia wsrod kolegow i1 dyrekcji. Nade
wszystko jednak ustawicznie podnosi swoje umiejetnosci, gdyz wie, ze jakos¢
nie jest zdobyta raz na zawsze. Po drugie dokonano glgbokiej korekty w prawie
szkolnym (statut, program wychowawczy, program profilaktyki, wzo), a wiele
dokumentow napisano od podstaw (regulamin gimnazjum, indeks gimnazjalisty,
regulamin pracy, regulamin spraw porzadkowych i administracyjnych i wiele
innych — Ksiega Jako$ci Pracy Szkeoly). Upodmiotowiono prace organoéw
szkoly: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
Organy te doskonale znajag swoje kompetencje 1 potrafia je stosowac.
Delegowano uprawnienia i kompetencje tak, aby dyrektor byt arbitrem
w sporach, koordynatorem 1 promotorem zmian, a nie ,,Zosig Samosig”.
Stworzono kazdemu szans¢ do harmonijnego rozwoju, a szkolte wprowadzono

na $ciezke dynamicznego, wszechstronnego rozwoju. Baza szkoty ulegta bardzo
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znacznej poprawie. Uczniowie 1 nauczyciele odnoszg coraz wigce] sukcesow.

Tworzymy w szkole znakomity zespot, ktory wszystkie swoje wysitki

skoncentrowal na poprawianiu warunkéw nauki 1 pracy w ramach istniejacych

mozliwosci lokalowych, organizacyjnych i finansowych.

Majac na wzgledzie gldwne zalozenia polityki oswiatowej Panstwa,

wladz lokalnych oraz analiz¢ SWOT nasza koncepcje postanowiliSmy oprze¢

na:
1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)

13)

Kreowaniu aspiracji edukacyjnych uczniow.

Podniesieniu standardow uczenia si¢ 1 nauczania.

Zapewnieniu uczniowi rozwoju ukierunkowanego na jego sukces oraz
poznanie mocnych i stabych stron.

Rozwijaniu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Rozwijaniu technologii informacyjnej.

Doskonaleniu wewngtrznych zasad oceniania, ktore wspierajg rozwoj
ucznia.

Rozwijaniu systemu promocji Szkoty w srodowisku lokalnym.
Doskonaleniu jakosci pracy Szkoty przez zapewnienie wewnetrznego
systemu jakosci.

Zapewnieniu funkcjonowania szkoty zgodnie z jej statutem 1 prawem
oswiatowym.

Rozwoju zawodowym nauczycieli.

Budowaniu pozytywnego klimatu w szkole.

Zapewnieniu wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia
Ww przyjaznym 1 bezpiecznym srodowisku.

Rozwijaniu  wspotpracy z rodzicami na ro6znych ptaszczyznach

dziatalnos$ci szkotly oraz wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.
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1. Kreowanie aspiracji edukacyjnych uczniow.

Cele szczegolowe Zadania i Odpowiedzialni
realizacji
Przeprowadzenie Wypracowanie na podstawie corocznie lider WMJPSZ,
diagnozy zainteresowan | diagnozy zainteresowan uczniow wychowawcy
uczniow’ oferty zaje¢ dodatkowych.
Modyfikowanie i wzbogacanie
oferty zaje¢ dodatkowych.
Zalozenie elektronicznej | Elektroniczna baza danych uczniow | 2013/2014 | dyrektor
bazy danych szkoty — e-szkota.
dotyczacych uczniow.
Umozliwienie uczniom | Nawigzanie wspotpracy ze szkotami | 2013-2017 | dyrektor
zdobywania dodatkowej | ponadgimnazjalnymi
wiedzy i umiejetnosci — | /Stowarzyszenie SIRO/
wybor dalszej $ciezki Rozwoj wewnatrzszkolnego systemu | 2013/2014 | psycholog

edukacyjnej.

poradnictwa zawodowego.

KRYTERIUM SUKCESU

Szkola wspélpracuje z innymi placowkami z terenu powiatu i wojewodztwa.

Szkola oferuje bogatg oferte zajeé pozalekcyjnych.
Szkola posiada system poradnictwa zawodowego.

2. Podniesienie standardow uczenia si¢ i nauczania.

Cele szczegolowe Zadania EIID Odpowiedzialni
realizacji

Gromadzenie opinii Biezacy monitoring, wywiady corocznie zespoly

0 szkolnych programach | z nauczycielami pod katem WZO przedmiotowe

nauczania. I mozliwo$ci oraz potrzeb uczniow

Ewentualna modyfikacja | Wymiana doswiadczen podczas wedlug zespoty

programow nauczania. konsultacji potrzeb przedmiotowe

Opracowanie Autorskie programy: program zaje¢ | wedtug Bozena Styrna

i wdrazanie programow | artystycznych, program WF potrzeb Jolanta

autorskich. 2013-2017 | Sienkiewicz
Anna Rudyk
Roman

Czechowski
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Propagowanie Prowadzenie lekcji 2013-2017 | nauczyciele
I wykorzystywanie z wykorzystaniem nowoczesnych
aktywizujagcych metod | metod nauczania (metoda
nauczania projektow)
Podejmowanie projektow na biezgco | inicjatywy
edukacyjnych sprzyjajacych nauczyciele
ksztalttowaniu umiej¢tnosci uczniow.
Przystgpienie do kolejnych 2013-2017 | Dyrektor szkoty
projektow z EFS
Szkolenia nauczycieli Gromadzenie i udostepnianie na biezaco | zespoty
w zakresie stosowania materiatow szkolonych przedmiotowe
aktywnych metod pracy | i dydaktycznych w zakresie
Z uczniem nowoczesnych metod pracy
Z uczniem
Organizowanie lekcji kolezenskiej na biezaco | Elzbieta Gruca,

w ramach WDN z wykorzystaniem
nowoczesnych metod .

Agnieszka
Makowska,
Joanna Staron,
inni chetni

Dokumentowanie, gromadzenie systematycznie | zespoty
i udostepnienie spostrzezen oraz nauczycieli
wymiana doswiadczen w zwigzku
z wykorzystaniem nowoczesnych
metod pracy z uczniem.
Przygotowanie uczniow | Wspodlpraca zespotow systematycznie | dyrektor ,
do egzaminu nauczycielskich nauczyciele,
gimnazjalnego wychowawcy

Opracowanie terminarza | Analiza realizowanych programow, | Dwa razy dyrekcja, zespoty
i zakresu diagnoz planowania pracy w zespotach w roku przedmiotowe
sprawdzajacych wiedze | przedmiotowych.
1 umiejetnosci uczniow.
Przeprowadzenie Przeprowadzenie diagnozy badajacej | 2013-2017 | lider WMJPSZ,
diagnoz przygotowanie do egzaminu nauczyciele
w poszczegblnych (prébny egzamin)
zespotach klasowych Analiza wynikow diagnozy, 2013-2017 | zespoty
realizacja wnioskow nauczycieli
Biezace sprawdziany wiadomosci na biezaco | nauczyciele
1 umiejetnosci poszczegolnych
przedmiotow
Opracowanie planu Analiza wynikéw sprawdzianu po 2013-2017 | lider WMJPSZ,
diagnoz badajacych SP i egzaminu gimnazjalnego oraz przewodniczacy
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stopien przygotowania
ucznidw do zdawania
egzaminu gimnazjalnego

wewnetrznych sprawdzianow.

EWD

KRYTERIUM SUKCESU

Poprawia si¢ jakos$¢ procesow dydaktycznych w poréwnaniu do lat ubieglych.

Zwiegksza si¢ ilo$¢ godzin lekcyjnych przeprowadzonych nowoczesnymi metodami nauczania
w stosunku do lat poprzednich, ze szczegolnym akcentem na nowoczesne metody

aktywizujace ucznia.

Nauczyciele opracowuja i wdrazaja autorskie programy dydaktyczne.
Wzrasta liczba nauczycieli podnoszacych swoje kwalifikacje zawodowe.
Wzrasta liczba uczniéw w poréwnaniu do lat ubieglych osiagajacych wyzsze wyniki

nauczania.

Nastepuje progresja wynikow egzaminu.

3. Zapewnienie uczniowi rozwoju ukierunkowanego na jego sukces oraz
poznanie mocnych i stabych stron.

Cele szczegétowe Zadania Vet Odpowiedzialni
realizacji
Indywidualizowanie Analizowanie osiggni¢¢ IX-X nauczyciele
procesu nauczania. poszczegblnych ucznidow pod katem | kazdego roku | przedmiotow
rozpoznawania potrzeb
edukacyjnych.
Opracowanie narzedzi pomiaru 2013/2014 zespoty
dydaktycznego pozwalajacych przedmiotowe
oceni¢ skutecznos¢ procesow
dydaktycznych i osiggnig¢ uczniéw
Zapewnienie potrzebujacym wg potrzeb dyrektor
uczniom: pomocy pedagoga
1 psychologa, logopedy, zajec¢
korekcyjno — kompensacyjnych,
rewalidacyjnych
Stworzenie warunkow, | Zorganizowanie systemu wrzesien dyrektor,
aby kazdy uczen miat zindywidualizowanej pomocy kazdego roku | nauczyciele
mozliwosci osiagnigcia | uczniom o specjalnych potrzebach przedmiotow
sukcesu. edukacyjnych.
Rozpoznanie potrzeb Zebrania z rodzicami, propozycje wrzesien, maj | dyrektor,
w zakresie uczniow rodzicoOw 1 nauczycieli. kazdego roku | wychowawcy
szczegollnie Prowadzenie kot zainteresowan 2013-2017 dyrektor,
uzdolnionych zgodnych z zapotrzebowaniem nauczyciele

uczniow.
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Zapewnienie uczniom pomocy 2013-2017 nauczyciele
w przygotowaniu do konkurséw
przedmiotowych
Zwigkszenie udziatu uczniow 2013/2014 nauczyciele
w konkursach zewnetrznych 1 lata nastepne | przedmiotow
Inspirowanie uczniow Zorganizowanie szkolnych 2013/2014 Agnieszka
do samodzielnego konkurséw: Omnibus, Matematyk i kolejne lata | Makowska,
korzystania z r6znych Roku, Mistrz Sudoku,
zrédet informacji Mistrz Ortografii Aneta Rudyk
Organizacja konkursow szkolnych 2013 i kolejne | nauczyciele
z zakresu ro6znych przedmiotow lata
Motywowanie uczniow | Przyznawanie wyroznienia co roku dyrektor,
do rozwijania najlepszemu absolwentowi - rada
zainteresowan Prymus szkoty i innych wyrdznien pedagogiczna,
i uzdolnien zgodnie z regulaminem samorzad
wspotzawodnictwa szkolnego uczniowski
Organizowanie gminnych 2013-2017 zespot
przegladéw tworczosci kierowniczy
uczniowskiej — Festiwal Nauki,
Kultury i Sportu.
Nagradzanie wktadu pracy na biezgco dyrektor
1 zaangazowania uczniow
w dziatalno$¢ pozalekcyjna.
Promowanie osiagnig¢ Umieszczanie materiatow na biezaco Informatyk,
uczniow informacyjnych na stronie Rzecznik
internetowej szkoty 1 w lokalne;j Prasowy Szkoty
prasie.
Zorganizowanie galerii prac na biezaco Samorzad
uczniowskich — wystawy. Uczniowski,
nauczyciele
przedmiotow
4. Rozwijanie umiejetnosci jezykowych uczniow.
Cele szczegolowe Formy realizacji UEIID Odpowiedzialni
realizacji
Poszerzenie oferty Stworzenie mozliwosci rozwijania | 2013 nauczyciele
edukacyjnej w zakresie | umiejetnosci I zainteresowan i kolejne lata | j. obcych
dydaktyki jezykow uczniéw podczas zajeé zgodnie
obcych pozalekcyjnych. z potrzebami
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Rozwijanie zainteresowania kulturg | 2013-2017 nauczyciele
codzienng innych narodow. jezykdéw obceych
Praktyczne wykorzystanie
konwersacji w jezyku obcym /udziat
W przegladach teatrow
anglojezycznych.
Stworzenie mozliwosci | Prowadzenie zajec na biezaco nauczyciele
doskonalenia z wykorzystaniem aktywizujacych J. obcych
umiejetnosci metod nauczania.
jezykowych uczniow. Nawigzanie korespondencji lubza | 2013 Nauczyciele
pomocg Internetu z zagraniczng j. obcych
mtlodzieza.
Doposazenie pracowni | Gromadzenie i udost¢pnianie na biezgco nauczyciele
jezykowe;j. materiatow do nauki jezykow J. obcych
obcych.
Wzbogacanie biblioteki szkolnej wg potrzeb bibliotekarz
w lektury niezbedne na wniosek
w ksztattowaniu jezykowych nauczycieli

umiejetnosci uczniow.

KRYTERIUM SUKCESU

Poszerzanie oferty edukacyjnej w zakresie nauczania jezykow obcych.
Podniesienie standardu nauczania jezykoéw obcych w odniesieniu do lat ubieglych.
Nauczyciele wzbogacaja baze dydaktyczng do nauczania jezykow obcych.

Zwigksza si¢ ilos lekcji prowadzonych metodami aktywnymi.

5. Rozwijanie technologii informacyjnej.

Cele szczegolowe Zadnia rZaeIri;naI(:}i Odpowiedzialni
Wyposazenie szkoty Modernizacja i konserwacja sprzetu | 2013 nauczyciel
w sprzet umozliwiajacy | komputerowego w szkole — projekt informatyki,
stosowanie technik E szkota koordynator -
komputerowych. M. Sokotowska

dyrektor

Stworzenie warunkow Wykorzystanie przez nauczycieli na biezaco nauczyciele
umozliwiajacych dostepu do Internetu w pracy
uczniom i nauczycielom | dydaktycznej oraz jako elementu
staty dostep do Internetu | swojego warsztatu pracy
Podnoszenie przez Udziat nauczycieli w szkoleniu 20013/2014 nauczyciele

nauczycieli kwalifikacji
umozliwiajacych
stosowanie technologii
komputerowych

W nauczaniu réznych
przedmiotow

w ramach projektu E szkota

oddelegowani
prze dyrektora
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Wykorzystanie technik
multimedialnych

W procesie
dydaktycznym

Prowadzenie zaje¢ w pracowni na biezgco nauczyciele
informatycznej przez nauczycieli W miare

roznych przedmiotow mozliwosci

Wykonanie pomocy dydaktycznych | 2013-2017 uczniowie pod
za pomocg odpowiednich kierunkiem
programow. nauczycieli
Komputerowe opracowanie na biezgco nauczyciele
swiadectw, sprawdziandéw, analiz

wynikOdw nauczania.

Wprowadzenie e-dziennika 2015/2016 dyrektor

KRYTERIA SUKCESU

Modernizacja pracowni komputerowych.
Poszerzenie ofert szkoly o nowe atrakcyjne zajecia z wykorzystaniem TIK
Zwie¢kszanie liczby nauczycieli z zaawansowanymi umiejetnosciami wykorzystania

komputera .

6. Doskonalenie wewnetrznych zasad oceniania, ktore wspierajg rozwdj

ucznia.
Cele szczegolowe Zadania Uil Odpowiedzialni
realizacji
Zapoznanie Zebranie z rodzicami, spotkanie SU, | IX kazdego dyrektor,
spotecznos$ci szkolnej lekcje przeznaczone omowieniu roku nauczyciele
ze szkolnymi zasadami | WZO
oceniania
Integracja zespotu Wspotpraca nauczycieli przy na biezgco zespoty
nauczycielskiego wokot | opracowaniu przedmiotowych przedmiotowe
zestawu wymagan. wymagan, sprawdzianow 1 narzedzi
do badania kompetencji uczniow
Dostosowanie Sporzadzenie wykazu uczniow na biezgco psycholog,
wymagan edukacyjnych | z dostosowanymi wymaganiami wychowawcy
do zalecen PPP programowymi oraz praca zespotow klas,
do spraw pomocy pp. nauczyciele
Zapoznanie nauczycieli, | Udziat w naradach organizowanych dyrektor
uczniow i rodzicow przez OKE.
z zasadami oceniania Szkolenie nauczycieli przed wg potrzeb dyrektor
zewngtrznego egzaminem.
Analiza wynikéw egzaminu corocznie lider WMJPSZ
zewngtrznego, formutowanie
wnioskow do dalszej pracy.
Ewaluacja WZO Opracowanie planu, narzedzi Maj-czerwiec | Zespot do WZO

ewaluacyjnych, analiza, wnioski.

kazdego roku
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KRYTERIA SUKCESU

WZO sa znane i akceptowane przez spolecznos¢ szkolna.
Nauczyciele, okreslajac wymagania wspoélpracujg ze soba.
WZO sgq motywujace i pozytywnie wplywaja na rozwaéj ucznia.
Przedmiotowe Zasady Oceniania wynikaja z WZO.
Nauczyciele znaja zasady oceniania zewnetrznego.

7) Rozwijanie systemu promocji w srodowisku lokalnym.

Cele szczegolowe Zadania Vet Odpowiedzialni
realizacji
Wzmocnienie poczucia | Organizowanie corocznych Festiwali | Corocznie zespot
identyfikacji ze szkotg | Nauki, Kultury i Sportu, I"; VI Kierowniczy
Dzien Patrona
Rozwinigcie promocji Usprawnienie komunikacji migdzy | Corocznie dyrektor
ukierunkowanej na dyrekcja, radg pedagogiczna
ucznia i rodzicow. I uczniami — tablica informacyjna,
platforma e-szkola.
Prezentacja rodzicom ciekawych Corocznie nauczyciele
zaje¢ szkolnych, wystaw, wystepow
artystycznych.
Zintegrowanie rodzicoOw wokot Corocznie wychowawcy
dziatan promujacych szkote (pomoc
W organizacji imprez promujacych,
sponsoring).
Wydawanie gazety szkolnej Co miesiac opiekun klubu
,»Naszymi oczami”. dziennikarskiego
Powotanie zespotu do spraw 2013 dyrektor
promocji szkoty — Rzecznik Prasowy
Utrzymywanie $cistej wspotpracy na biezaco dyrektor

z prasg lokalnag.

Wykreowanie
pozytywnego wizerunku
szkoty w Srodowisku.

Przygotowywanie na biezgco
materiatdw promocyjnych ( papier
firmowy, foldery, prace uczniow,
wystawy).

Systematycznie

dyrektor,
nauczyciele

Organizowanie imprez dla

Systematycznie

nauczyciele

spotecznosci szkolnej i Srodowiska dyrekcja
lokalnego — Miedzyszkolne Igrzyska

Olimpijskie, Forum Mito$nikow

Ksigzki 1 inne

Publikacje nauczycieli w prasie Na biezaco nauczyciele
fachowej lub w Internecie.

Opracowanie informatora w formie | 2013/2014 dyrektor,
multimedialnej. informatyk
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KRYTERIA SUKCESU

Rodzice i uczniowie identyfikujg sie ze szkolq.

W szkole funkcjonuje dobry przeplyw informacji.

Rodzice angazuja si¢ w imprezy organizowane w szkole.

Szkola promuje si¢ w mediach, na stronie internetowej oraz dokumentuje swoje osiggniecia.
W szkole dziala zespo!l do spraw promocji szkoly.

8. Doskonalenie jakosci pracy szkoly przez zapewnienie wewnetrznego systemu
jakosci.

Cele szczegolowe Zadania TR Odpowiedzialni
realizacji

Zbudowanie sprawnego | Opracowanie procedur 2013 Lider do spraw

systemu zarzadzania przeprowadzania ewaluacji mierzenia

jakoscig. wewnetrznej 1 powotanie zespotu jakosci,
ewaluatorow. rada

pedagogiczna

Opracowanie systemu badania efektow | 2013 zespoly
ksztalcenia. przedmiotowe

Przeprowadzanie doglebnych analiz corocznie rada

wynikow ewaluacji wewngtrzne;j. pedagogiczna
Diagnozowanie osiggni¢é¢ dwa razy dyrekcja,
edukacyjnych uczniow. w roku nauczyciele

Analizowanie i zaspakajanie potrzeb na biezaco | dyrektor
1 oczekiwan ucznidw, rodzicow
i nauczycieli.

KRYTERIA SUKCESU

W szkole opracowano organizacj¢ ewaluacji wewnetrznej.

Rada pedagogiczna analizuje wyniki mierzenia jakoSci pracy szkoly.

W procesie wewnetrznej ewaluacji nauczyciele na biezaco diagnozuja osiagniecia edukacyjne
uczniow.

W szkole analizuje si¢ potrzeby i oczekiwania uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Szkola gromadzi wyniki wewnetrznej ewaluacji oraz efekty pracy dydaktyczno —
wychowawczej i opiekunczej.
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9) Zapewnienie funkcjonowania szkoly zgodnie 7 jej statutem i prawem

oswiatowym.
Cele szczegolowe Zadania Ter_mln" Odpowiedzialni
realizacji

Aktualizowanie Znowelizowanie statutu i WZO. 2013 i przez|zespol zadaniowy,

prawa kolejne lata dyrektor

wewnatrzszkolnego

pod katem zgodnosci

z obowigzujacym

stanem prawnym

oraz jego

popularyzacja.

Zapewnienie dostgpu | Wzbogacanie Ksiegi Jakosci Pracy 2013-2017 bibliotekarz,

do dokumentow Szkoty /dostep w bibliotece szkolnej dyrektor

wewnatrzszkolnych | oraz w pokoju nauczycielskim/.

1 prawa o$wiatowego.
Opublikowanie dokumentoéw prawa 2013/2014 informatyk
szkolnego na stronie internetowe;j.

Program szkoty Monitorowanie realizacji programu Corocznie zespot

tworzy spOjna catos¢ | wychowawczego, profilaktycznego, wychowawczy,
WZO, programu rozwoju szkoty. psycholog,

Rada Rodzicow

KRYTERIUM SUKCESU

Szkola prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Wewnetrzne prawo jest znane i akceptowane przez uczniow, rodzicow i nauczycieli.
Prawo szkolne opublikowane jest na stronie internetowej szkoly i w formie Ksiegi Jakosci.

10) Rozwdj zawodowy nauczycieli

Cele szczegolowe Zadania VBTl Odpowiedzialni
realizacji
Umiejetnos$ci i wiedza | Rozpoznanie potrzeb w zakresie corocznie dyrektor
nauczycieli sprzyjaja | WDN- diagnoza. lider WDN
efektywnosci pracy Kontynuowanie szkolen zgodnie 2013-2017 dyrektor
dydaktyczno - . S
. z potrzebami nauczycieli i1 szkoty.
wychowawczej
Stworzenie Motywowanie nauczycieli do dziatan | 2013-2017 dyrekcja,

optymalnych
warunkow dla
rozwoju zawodowego
nauczycieli.

sprzyjajacych spetnianiu wymagan na
okreslony stopien awansu
zawodowego.

opiekunowie stazu
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Podnoszenie i uzyskiwanie
dodatkowych kwalifikacji zgodnie

z potrzebami szkoty (metody aktywne-
praca metodg projektu).

2013-2017

nauczyciele

Udzial w konferencjach
przedmiotowych i doskonaleniu
organizowanym przez szkofe.

2013-2017

2013-2017

nauczyciele
przedmiotow

KRYTERIUM SUKCESU

UmiejetnoSci i wiedza nauczycieli sprzyjaja efektywnosci pracy dydaktyczno —
wychowaweczej. W szkole efektywnie funkcjonuje WDN.
Kadra pedagogiczna planuje swéj rozwaj.

Nauczyciele podejmujg rozne formy doskonalenia.

W szkole nauczyciele maja zapewnione optymalne warunki do rozwoju zawodowego.

11. Budowanie pozytywnego klimatu w szkole.

Cele szczegolowe Zadania Teljmln" Odpowiedzialni
realizacji

Budowanie Dbato$¢ o przestrzeganie ustalen systematycznie | nauczyciele
prawidtowych relacji | statutu szkoty i regulaminu WZO.
pomiegdzy uczniami,
nauczycielami. Wpajanie uczniom zasad dobrego na biezgco wychowawcy

wychowania i kulturalnego zachowania

w roznych sytuacjach zyciowych.

Motywujace metody oceniania.

State, konsekwentne przestrzeganie

ustalonych kryteriow ocen.

Ocenianie pracy uczniowskiej za wktad

1 sposOb wykonania jako

dowartosciowanie przy pomocy

pisemnej lub ustnej recenzji

zawierajacej pozytywy, wyrazonej

stopniem, stosowanie ocen

ksztaltujacych.
Podejmowanie dziatan | Organizacja i udzial w imprezach: zgodnie dyrekcja
stuzacych integracji | tradycje Swiagteczne, wycieczki, z planem nauczyciele
uczniéw, nauczycieli, |wyjazdowe szkolenia, biwaki, przewodniczacy
rodzicow ogniska). komisji ZFSS
1 pracownikéw
administracji.
Kreowanie Udziat szkoly w zyciu spolecznos$ci w/g nauczyciele,
pozytywnego obrazu | lokalnej poprzez udziat harmono- dyrektor
szkoty w §rodowisku | w uroczysto$ciach gminnych. gramu
lokalnym.
Uatrakcyjnienie Umozliwienie uczniom czynnego 2013-2017 dyrektor,
przerw spedzania przerw — gry i zabawy. samorzad
srodlekcyjnych. Rozwiniecie dziatalno$ci radiowezta uczniowski
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szkolnego i klubu muzycznego.

Kultywowanie Organizowanie i aktywny udzial w/g nauczyciele
tradycji szkolnej. w uroczystosciach o charakterze kalendarza
rocznicowym i patriotycznym imprez
Ksztaltowanie Nauczyciele konsekwentnie tworza 2013 nauczyciele,
odpowiednich postaw | warto$ciowe Srodowisko samorzad
etycznych. wychowawcze — KODEKS uczniowski
ETYCZNY.
Organizowanie kontaktow na biezagco nauczyciel sztuki
z tworcami kultury naszego regionu
(spotkania).
Umozliwianie uczniom kontaktu Na biezaco | wychowawcy
z r6znymi formami kultury.
Aktywny udziat w akcjach Corocznie wychowawcy,
charytatywnych. opiekun SU,
opiekun PCK
Podejmowanie dziatan | Dbato$¢ o pltynny przeptyw informacji. | na biezaco dyrektor
stuzacych poprawie
komunikacji Delegowanie uprawnien dyrektor
interpersonalnej. i odpowiedzialnoéci za tworzenie
zyczliwej atmosfery pracy.
Tworzenie mitej Zmiana kolorystyki wnetrz pracowni | 2013-2017 dyrektor
i przyjaznej atmosfery | i korytarzy.
w szkole poprzez . — . :
urozmaicenie Zwickszenie ilosci zieleni Systematycznie | wychowawcy

aranzacji wnetrz oraz
terenow
przyszkolnych.

w szkole.

Uczestnictwo w akcjach
ekologicznych.

Corocznie

nauczyciele biologii

KRYTERIUM SUKCESU

Szkola jest postrzegana jako przyjazna uczniom o dobrych stosunkach interpersonalnych.
Uczniowie wykorzystuja radiowezel do uatrakcyjnienia przerw.
Uczniowie rozwijaja umiejetnosci wspolzawodnictwa podczas gier i zabaw.
Uczniowie budujg i akceptuja tradycje i obrzedowos¢ szkoly.
Zmniejszanie si¢ liczby negatywnych zachowan uczniow z perspektywy oczekiwan szkoly.

12. Zapewnienie wielokierunkowego i

W przyjaznym i bezpiecznym srodowisku.

wszechstronnego rozwoju ucznia

Cele szczegolowe Zadania Termin Odpowiedzialni
Zapewnienie Wiaczenie rodzicow do dziatalnosci corocznie dyrektor
uczniom poczucia zwigzanej z bezpieczenstwem.
bezpieczenstwa Planowanie pracy zgodnie kazdego dyrektor
Z przepisami BHP. roku
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Wymiana sprzetu szkolnego (tfawki, wedlug dyrektor
krzesta, biurka, inny sprzet biurowy, potrzeb
sprzet pomieszczeniowy).
Przeglady sprzetu i pomocy corocznie dyrektor
dydaktycznych pod wzgledem
bezpieczenstwa.
Przeprowadzenie probnej ewaluacji raz w roku | dyrektor,
budynku. koordynator do
spraw
bezpieczenstwa
Zapewnienie Organizowanie szkolen i kurséw BHP | Wg potrzeb, | dyrektor
uczniom pierwszej dla nauczycieli ﬁg?;g'soz am
pomocy
giiggi%ycznej Utrzymanie égisiej wspf')lpracy ze na biezaco | dyrektor,
wvpadkach Stuzbg Zdrowia oraz pielegniarka wychowawcy
ypadKac ) ,
szkolng a takze Zespotem Szkot
Medycznych w Brzegu
Szkolenie w zakresie udzielania raz wroku | opiekun kota PCK
pierwszej pomocy
Zakup koniecznych srodkoéw dwa razy dyrektor
medycznych niezbgdnych w roku
w czasie udzielania pierwszej pomocy.
Umozliwienie Upodmiotowienie pozycji Rzecznika | 2013 dyrektor
pomocy Praw Ucznia /cztonek zespotu
I wsparcie kierowniczego/
W rozwigzywaniu Utrzymywanie wspotpracy z PPP w psycholog,
problemow uczniow w celu rozwigzywania probleméw zalezno$ci wychowawcy
indywidualnych uczniow od potrzeb
Organizowanie warsztatow w psycholog
i spotkan z psychologiem dla zalezno$ci
nauczycieli, uczniéw i rodzicoOw od potrzeb
Gromadzenie i upowszechnianie na biezagco | psycholog
materiatow, tworzenie informatoréw
zawierajacych dane organizacji
zwalczajacych agresje, przemoc
w rodzinie, niosacych pomoc
uzaleznionym.
Poglebienie wiedzy w zakresie 2013/2014 | dyrektor
zwalczania agresji niepozadanych
zachowan uczniow przez nauczycieli,
wychowawcow i1 rodzicow
Wspotpraca Konsultacje z: PPP, PCK, Komenda wedtug Dyrektor,
zZ organizacjami Policji, spotkania z wtadzami gminy, | potrzeb psycholog
wspomagajacymi GOPS-em
szkole w dziataniach | Okreslenie kierunkéw wspotdziatania
wychowawczych i pomocy.
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Zwigkszenie Opracowanie skutecznego systemu Na biezaco, | zespot
skuteczno$ci diagnozowania zachowan uczniow. wg potrzeb | wychowawczy
oddziatywan Opracowanie skutecznych procedur
wychowawczych oddziatywan wychowawczych.
Przeprowadzenie spotkania wedlug psycholog
z rodzicami z przedstawicielem PPP | potrzeb
na temat ,,trudnosci wychowawcze -
agresja i przemoc”
Opracowanie i wdrozenie programu od 2013 psycholog,
przeciwdziatania agresji i przemocy; dyrektor
udziat w akcji ,,Szkota bez przemocy”
Profilaktyka Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych wedlug dyrektor,
uzaleznien i ich z klasg w sytuacjach konfliktowych potrzeb psycholog
zwalczanie
Propagowanie Organizowanie warsztatow dla zgolgﬂé% zespot
zdrowego stylu uczniéw agresywnych Wschowawczym wychowawczy
zycia, kultury
fizycznej . dziataf Pozyskiwanie §rodkow na realizacje na biezaco dyrektor
proekologicznych programu profilaktyki w szkole
Przygotowanie nauczycieli do 2013/2014 | dyrektor
prowadzenia zajg¢ poswigconych wg potrzeb
profilaktyce uzaleznien (szkolenie
nauczycieli).
Organizowanie zaje¢ warsztatowych | wg potrzeb | psycholog

dla mtodziezy

z udzialem osob zawodowo
zajmujacych si¢ zwalczeniem
uzaleznien.

KRYTERIUM SUKCESU

Szkola zapewnia uczniom opieke oraz pomoc psychologiczno - pedagogiczng
Zwig¢ksza si¢ dyscyplina w szkole w porownaniu do lat ubiegltych.
Uczniowie (w swojej opinii) czujq sie bezpieczni na terenie szkoly.
Uczniowie wyrazaja si¢ kulturalnie.

Uczniowie znaja i przestrzegaja zasady BHP i p.poz.
W pracy z uczniami nauczyciele uwzgledniaja opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Szkola jest optymalnie wyposazona w sprzet sportowy.
Szkola organizuje zawody sportowe. Uczniowie uczestnicza w zawodach sportowych
organizowanych przez inne podmioty.
Szkola organizuje zajecia warsztatowe dla uczniow z osobami zawodowo zajmujacymi si¢
problemami mlodziezy.
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13. Rozwijanie wspolpracy z rodzicami na roznych ptaszczyznach dziatalnosci
szkoly oraz wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym.

Cele szczegolowe Zadania VBT Odpowiedzialni
realizacji
Integrowanie Przestrzeganie przez nauczycieli Raz wychowawcy Klas,
procesu comiesigcznych czwartkowych w miesigcu | dyrektor
wychowawczego konsultacji dla rodzicow.
Skuteczne wlaczanie rodzicow do na biezaco | dyrektor
wspottworzenia prawa szkolnego.
Organizowanie wspolnego spotkania | raz w roku | dyrektor
rady pedagogicznej, wladz /od roku
samorzgdowych, rodzicow. 2013/
Angazowanie Zachecanie rodzicow do aktywnego systematycznie | Prezydium Rady
rodzicow do uczestnictwa w pracach rady rodzicow Rodzicow
dzialania na rzecz
szkoty
Wspblorganizowanie przez rodzicow | systematycznie | wychowawcy

uroczysto$ci szkolnych.

Systematyczne zbieranie opinii corocznie | Rada Rodzicow,
rodzicow na temat dziatalno$ci dyrektor
szkoty.

Wzmocnienie roli Aktywny udziat w dyskusji Co najmniej | nauczyciele

szkoty i dziataniach dotyczacych stanu dwa razy

w aktywizowaniu edukacji w gminie. w roku

spoteczno$ci wokot

wspolnych dziatan Wspotpraca z roznymi instytucjami na biezaco | dyrektor,

na rzecz edukacji dziatajacymi na terenie gminy na psycholog

i wychowania rzecz oswiaty.

mlodziezy

Stymulowanie Organizowanie zebran, pogadanek wedlug Wychowawcy,

rodzicow i szkolen na tematy zwigzane potrzeb psycholog

w zwigzku z problemami i zagrozeniami

z problemami wspotczesnej mtodziezy.

wspolczesnej

mtodziezy
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KRYTERIUM SUKCESU

Rodzice znaja organizacje i aktualne przepisy oSwiatowe.

Rodzice wyrazaja opinie na temat funkcjonowania szkoly.

Rodzice organizuja lub wspoltworza imprezy szkolne.

Wychowawcy systematycznie przeprowadzaja edukacje rodzicow na tematy zwigzane
z wychowaniem

Szkole pomagaja darczyncy.

PODNOSZENIE JAKOSCI NAUCZANIA
Ogromna role¢ w procesie edukacji odgrywa nauczyciel, ktory powinien
zdecydowanie odchodzi¢ od roli instruktora jedynie przekazujacego swoja
wiedzg. W swoich dzialaniach ma ulatwia¢ uczenie si¢, tworzy¢ Srodowisko
wychowawcze, w ktorym wolnos¢ jest za pan brat z dyscypling. Dobry
nauczyciel musi traktowac¢ ucznia podmiotowo. Kazdy uczen musi miec
stworzone mozliwosci do swojego harmonijnego rozwoju. Szkola, co by
0 niej nie powiedzie¢ $wiadczy, wprawdzie specyficzne, ale jednak ustugi.
Muszg by¢ one nowoczesne 1 wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom swoich
klientow. Glownym za§ oczekiwaniem jest dobre przygotowanie uczniow do
nauki w szkole $redniej. Takg wizj¢ nauczania, a tym samym poprawe jakosci
staramy si¢ 0siggnacé poprzez:
a) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod nauczania
z wykorzystaniem techniki komputerowej,
b) doskonalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania pod katem
wspierania i motywowania uczniow do nauki,
C) postrzeganie ucznia jako aktywnego uczestnika procesu uczenia sig,
a nauczyciela jako doradce,
d) podnoszenie poziomu wiedzy 1 umiejetnoSci ucznidw poprzez
indywidualizacj¢ procesu nauczania,
e) osigganie coraz wyzszego poziomu pracy poprzez zachgcanie do
innowacji, eksperymentow 1 tworzenie programow autorskich,
f) zachgcanie nauczycieli do ustawicznego ksztalcenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
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g) stwarzanie coraz lepszych warunkoéw nauki i pracy poprzez rozwoj

bazy dydaktycznej,

h) systematyczne poszerzanie oferty edukacyjnej,

1) otaczanie opieka i doradztwem nauczycieli rozpoczynajacych prace

w zawodzie, zdobywajacych kolejne stopnie awansu zawodowego.

Atrakcyjny plan nauczania ma motywowac uczniéw do nauki, umozliwia¢
nauczycielom prac¢ w roéznych obszarach aktywnos$ci 1 zdolnosci uczniow.
Najwazniejszym elementem edukacji we wspolczesnej szkole jest ksztatcenie
jezykowe 1 informatyczne. Potencjal nauczycieli pozwala na wprowadzenie
innowacji w nauczaniu jezykowym i informatycznym. Nauczyciele juz
wprowadzili wiele ciekawych rozwigzan. Sta¢ ich na to, aby ich dziatania
mozna bylo traktowac jako innowacyjne 1 eksperymentalne, ktore pozwola na
uzyskanie jeszcze lepszych efektow. Od 2008 roku nalezymy do Stowarzyszenia
Szkot Innowacyjnych Regionu Opolskiego, w ktorym staramy si¢ aktywnie
dziata¢. Ksztalcenie jezykow obcych musi odbywac si¢ tylko z wykorzystaniem
dobrych 1 nowoczesnych programéw 1 metod nauczania, przy nowoczesnej bazie
dydaktycznej. Takie same dziatanie zwigzane jest z edukacja komputerows.
Uczen i nauczyciel zaopatrzony jest w nowoczesny sprzet komputerowy,
a zwlaszcza w odpowiednie oprogramowanie.

Ogromnym problemem polskiej szkoty sa stabe wyniki egzaminu
gimnazjalnego zwlaszcza w sferze wykorzystywania zdobytej wiedzy
w praktyce. Kazdy uczen musi mie¢ mozliwos¢ praktycznego stosowania
wiedzy. Stad systematycznie doprowadzamy do nowoczesnego przygotowania
gabinetow: biologii, chemii, geografii, fizyki, jezyka polskiego, informatyki. Sa
to przedmioty empiryczne i tylko pokazy, obserwacje i do$wiadczenia mogag
znacznie poprawi¢ poziom wiedzy 1 umiejetnosci naszych uczniow.
O zaangazowanie i tworcze dzialanie nauczycieli mozna by¢ spokojnym.

Kladziemy duzy nacisk na edukacj¢ regionalng, europejska,

prozdrowotng i patriotyczng. Bardzo mocno akcentujemy kolejnosé
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oddzialywan w stosunku do ucznia. Mieszkaniec Gminy Lubsza, Polak,
Europejczyk zwigzany z tradycja chrzescijanska i humanistyczng,
tolerancyjny, pracowity i odpowiedzialny to uczen i absolwent Publicznego
Gimnazjum im. Tadeusza Kosciuszki w Koscierzycach.

Kontynuujemy prace nad projektami: ,Nasze Korzenie”, ,Patriotyzm
jutra — $ladami Tadeusza KoSciuszki”. Intensyfikujemy prace nad
przystgpieniem do programu Comenius. Wspotpraca mi¢dzynarodowa ma
uwrazliwi¢ ucznidéw na innos¢, wyzwoli¢ otwartos$¢ 1 tolerancj¢ wobec innych
kultur, wzmocni¢ motywacje do nauki jezykow obcych.

Wspieramy wychowanie fizyczne i sport poprzez:

inspirowanie  nauczycieli wychowania fizycznego do korzystania

z nowoczesnych form pracy z mlodzieza,

- organizowanie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych 1 turystycznych,

- organizowanie we wspélpracy z innymi gimnazjami mi¢dzyszkolnych lig
pitki recznej 1 pitki siatkowe;,

- organizowanie szkolnych lig pitki siatkowej 1 tenisa stotowego,

- organizowanie zawodow sportowych na terenie szkoty (jedna sobota
w miesigcu — Mistrzostwa Szkoty,

- kontynuowanie wieloletniej tradycji ,,Miedzyszkolne Igrzyska Olimpijskie,

- zatozenie w szkole Klubu Olimpijczyka,

- prowadzenie wspotzawodnictwa na 10 najlepszych sportowcdéw szkoty,

- kontynuowanie organizacji otwartych turniejow oraz biwakow rekreacyjno
— sportowych w okresie ferii i wakacji,

- stosowanie w praktyce systemu oceniania z wychowania fizycznego

preferujacego wysiltek ucznia wktadany w realizacje zadan.

OPIEKA, WYCHOWANIE I BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

W szkole dydaktyka nie ma prawa istnie¢ w oderwaniu od wychowania.

W naszej szkole na polu wychowania 1 opieki poruszamy si¢ niezwykle planowo
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i konsekwentnie. Stwarzamy takie sytuacje wychowawcze, aby kazdy uczen
miat szans¢ stawac si¢ lepszym. Mamy wielkiego patrona i jeszcze tatwiej nam
bedzie realizowa¢ misje¢ 1 wizje naszej placoOwki. Starannie opracowaliSmy
szkolny ceremonial i obchody dnia patrona. Organizujemy Festiwal Nauki,
Kultury i Sportu.

Nasi uczniowie i jej absolwenci wiedzg, ze drzwi ich Szkoly sa zawsze
przed nimi otwarte. Szkota musi by¢ dla ucznia na tyle atrakcyjna, aby ch¢tnie
do niej uczeszczal na zajecia obowigzkowe 1 zajecia prowadzone jako
pozalekcyjne.

Waznym elementem wychowawczej dziatalnosci szkoly jest Swietlica.
Dazymy do tego, aby $wietlica pelita w duzej mierze funkcje wychowawczg
tworzac swoisty swietlicowy klimat wychowawczy.

Wazng role wychowawczg, oprocz oczywiste] edukacyjnej, pelni
biblioteka szkolna. Mtodziez ucze¢szcza do niej chetnie (ciekawe wystawy,
gazetka, merytoryczny, kreatywny i kompetentny bibliotekarz, centrum
multimedialne, atrakcyjne inicjatywy: forum mitosnikow ksigzki, konkursy
literackie). Zaangazowanie nauczyciela — Dbibliotekarza i zainteresowanie
mtodziezy to wystarczajacy powdd do tego, aby zdecydowanie poprawi¢ baze
biblioteki. Biblioteka powinna by¢ ,,sercem” szkoly. Musi by¢ przestrzenna,
z czytelnia, duza liczbg wolumindéw i czasopism.

Jednym z zadan priorytetowych szkoty jest zapewnienie bezpieczenstwa.
Jest opracowana strategia oparta na wnikliwej i starannej diagnozie. Mamy
wypracowane 1 sprawdzone procedury oddzialywan wychowawczych
1 regulamin gimnazjum. Bardzo poprawnie funkcjonuje wspotpraca
z dzielnicowym policji. Z poczatkiem 2006 roku zostaty opracowane procedury
postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia mlodziezy przestgpczoscia
1 demoralizacja.

Szkolny program profilaktyki oparliSmy na tzw. profilaktyce alternatyw.
Stad pomyst Klubu Porady Rowiesniczej, rozwdj Uczniowskiego Klubu
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Sportowego 1 wigksze angazowanie rodzicow (organizacja imprez, udzial

w wycieczkach, uzgadnianie zmian statutowych i regulaminowych).

NADZOR PEDAGOGICZNY I DOSKONALENIE NAUCZYCIELI
Nadzor pedagogiczny w moim mysleniu o szkole znajduje miejsce szczegdlne.
Wynika to nie tylko z ustawy o systemie o$wiaty i odpowiedniego
rozporzadzenia, ale nade wszystko z wewnetrznego przekonania, ze praca
nauczyciela jest pracg o szczegdlnym charakterze, ktéra ma ogromny wplyw na
postawe ucznidow 1 ich zaangazowanie w proces uczenia si¢. Ustawicznie
doskonalacy si¢ nauczyciel, poszukujacy nowoczesnych 1 aktywnych metod
pracy z uczniem jest gwarantem skutecznosci dziatan edukacyjnych. Rola
dyrektora ma tutaj znaczenie pierwszorzedne o ile nadzér nie jest rozumiany
jako kontrolowanie wszystkich 1 wszystkiego lecz jako spokojne, rozumne
dziatanie skierowane na pomoc nauczycielowi. Nauczyciel musi czu¢ autonomie
swojej koncepcji pedagogicznej 1 mie¢ pewnos¢, ze uzyska wsparcie ze strony
dyrektora. Wychodze z zalozenia, ze do kazdego nauczyciela nalezy miec
zaufanie, obdarza¢ go swoboda dzialania, a potem umiejetnie zyczliwie
rozliczac.

W ostatnich pieciu latach 40% nauczycieli ukonczylo studia
podyplomowe Iub kursy kwalifikacyjne uzyskujac dodatkowe kwalifikacje.
Praktycznie wszyscy nauczyciele wuczestniczyli w  roznych formach
doskonalenia. Tendencje te nalezy kontynuowaé, a nauczycieli przyjaznie
zachecac, inspirowac¢ do podejmowania trudéw ksztatcenia 1 do pedagogicznego
nowatorstwa. Bede wspieral wiec kazda inicjatywe nauczycieli zmierzajacq
do podniesienia kwalifikacji. Inwestycja w czlowieka i w jego kwalifikacje
charakteryzuje si¢ rowniez z ekonomicznego punktu widzenia najwyzsza

stopa zwrotu.
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ORGANIZACJA PRACY SZKOLY. ADMINISTROWANIE
PLACOWKA. WARUNKI PRACY I NAUKI.

Gwarancjg sprawnego i efektywnego funkcjonowania szkoty jest dobre
zarzadzanie. Dobry dyrektor powinien umieé¢ tak delegowaé uprawnienia
i kompetencje na kazdym stanowisku pracy, aby jego obecnos¢ w szkole
byla nieodzowna tylko na poczatek i koniec roku szkolnego. Zarowno
nauczyciele jak i inni pracownicy szkoty winni mie¢ precyzyjnie okreslone
kompetencje 1 zakresy odpowiedzialnosci. Dobre zarzadzanie to rowniez
umiejetnos$¢ stuchania pracownikow. Wszyscy musza odczuwac, ze majg wptyw
na podejmowane decyzje. Organizujac prace w placoOwce nie nalezy zapominac
o wilasciwym motywowaniu pracownikow. Wigksza swoboda dzialania,
swoboda mysli 1 podejmowania decyzji a takze motywacja pozytywna zawsze
dodatnio wptywaja na pracownika przynoszac lepsze efekty pracy. W szkole jest
stanowisko lidera wewnetrznego mierzenia jakosci pracy szkoly. Funkcjonuja
zespoty: kierowniczy /dyrektor, lider WMIPSZ, lider WDN, psycholog,
sekretarz szkoty, rzecznik praw ucznia, opiekun SU/, przedmiotowe /5/,
ewaluatorow wewnetrznych, EWD, lideréw do pisania projektéw edukacyjnych
oraz dorazne /do okreslonych zadan/.

W ciggu ostatnich pigciu lat szkola wzbogacita si¢ w liczne sprzety
I pomoce. Wyremontowano wszystkie pomieszczenia. Dostownie kazdy ,.kat”
w szkole jest wilasciwie zagospodarowany. Zbudowano boiska typu ,,Orlik”.
Pragne, aby Publiczne Gimnazjum im. Tadeusza Kosciuszki rowniez pod
wzgledem bazy, bylo szkota nowoczesng, w ktérej uczen ma zapewnione jak
najlepsze warunki do nauki, do rozwijania swoich uzdolnien i umiejetnos$ci.
Potrafie doprowadzi¢ do sytuacji w ktorej nauczyciel bedzie mial
optymalne warunki pracy i rozwoju zawodowego, a kazdy pracownik
obstugi bedzie traktowany podmiotowo jako wazny partner w procesie

wychowawczym szkoly.
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Chcemy si¢ rozwija¢ harmonijnie 1 dynamicznie we wszystkich
obszarach. Podgzamy w kierunku unowocze$niania bazy oraz metod i form
nauczania. Doskonalimy si¢ w organizacji 1 zarzadzaniu. Bedziemy jeszcze
bardziej otwiera¢ szkolne wrota na calag lokalng spoleczno$¢. Musze izby
lekcyjne zamieni¢ na gabinety i laboratoria. Szkole na pewno potrzebna jest
nowoczesna sala gimnastyczna z zapleczem. Marzymy takze o pigknej auli
I kompleksie lekkoatletycznych boisk sportowych. Niezmiernie duzo czasu
poswigcam na doskonalenie nauczycieli 1 ich zawodowy rozwdj. Ustawicznie
doskonale swoje umiejetnosci 1 poglgbiam swoja wiedze. Bede od siebie
wymaga¢ nawet wtedy, gdyby inni ode mnie nie wymagali. Na co dzien
kreujemy pedagogiczng zasade, wychowywac i ksztalci¢, to znaczy kochaé

i wymagac.

PROMOCJA SZKOLY

Szkola musi dba¢ o swéj pozytywny wizerunek w Srodowisku, musi
by¢ rozpoznawalng w §rodowisku, stosownie do oczekiwan przedstawia¢ swojg
oferte¢ edukacyjna. Aby efektywnie funkcjonowa¢ musi stale pozyskiwac
sojusznikow. JesteSmy na dobrej drodze do powotania Rady Przyjaciot
Gimnazjum. Otwarto$¢ szkoly na S$rodowisko lokalne, harmonijna
wspolpraca z réznymi podmiotami w sposob kapitalny wplywajq na opini¢
o szkole. Szkola i jej pracownicy sa w sSrodowisku widywani i permanentnie
oceniani. Z tego faktu nalezy zdawaé sobie sprawe kazdego dnmia. Aby
szkola, jej dyrektor, nauczyciele, uczniowie, absolwenci byli dobrze
postrzegani w Srodowisku wszyscy musza na to pracowac identyfikujac si¢
ze szkolq.

Mam podstawy sadzi¢, ze nasze gimnazjum jest placowka dobrze
postrzegana na zewngtrz. Pamieta¢ nalezy jednak, Ze nic nie jest dobre raz
na zawsze, ze w kazdej chwili nalezy dba¢ o to, aby placowka, w ktorej

pracujemy byla postrzegana jak najlepiej.
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ZAKONCZENIE

Zdaje sobie sprawe, ze nawet najlepsza koncepcja pracy nie ma szans
powodzenia, a przez to mozliwosci realizacji, jezeli nie jest akceptowana
1 przyjeta przez wspotpracownikow. Uwazam jednak, ze potrafie moimi
dziataniami 1 pomystami zmobilizowa¢ Grono Pedagogiczne oraz pracownikow
obstugi 1 administracji do tworczej, zespotowej, odpowiedzialnej pracy na rzecz
rozwoju uczniéw, a przez to catego gimnazjum. Pragne, aby wzrastala w naszej
szkole pedagogiczna $wiadomo$¢ w zakresie nieustajgcego rozwoju
zawodowego, ktory wynika z charakteru pracy nauczyciela, waznego autorytetu
w zyciu mtodych ludzi.

Bardzo waznymi sprzymierzencami w realizacji priorytetowych zadan
szkoty sa rodzice, ktorych w jeszcze wigkszym stopniu pozyskiwa¢ bede do
wspotdziatania na zasadach partnerstwa i pelnego zrozumienia. Jestem na dobre;j
drodze do powotania Rady Szkoty.

Wazne 1 stabilizujgce prace szkoty jest zaufanie srodowiska oraz witadz
gminy, dlatego funkcjonowanie gimnazjum musi ulega¢ nieustajagcemu
doskonaleniu.

Moja wizja szkoty opiera si¢ na jej funkcjonowaniu jako placowki
przyjaznej uczniom, otwartej na inicjatywy nauczycieli, uczniow 1 rodzicow.

SPOSOBY MONITORINGU I EWALUACJI
Monitoring przebiegu procesu realizacji programu rozwoju /koncepcji pracy/
przeprowadzany jest w sposob nastepujacy:
% dyrektor raz na kwartal sprawdza, czy zadania wymienione

w koncepcji s3 wykonywane starannie i1 systematycznie;

* raz w potroczu lider WMJPSZ zbiera od odpowiedzialnych za realizacje
zadan ujetych w koncepcji informacje na temat ich wykonania oraz

zwigzanych z tym sukceséw 1 porazek, a nast¢gpnie przygotowuje
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zespotowi kierowniczemu propozycje dziatan korygujacych, jesli taka
zajdzie potrzeba.
Ewalucja efektow wdrozenia zadan ujetych w koncepcji wymagac bedzie:

+ Ustalenia rodzaju i formy badania,

+ zakre$lenia badanego obszaru,

+ wyboru odpowiednich metod i technik,

# dobrania stosownych narzedzi w zalezno$ci od tego, co bedzie
przedmiotem badania i w jakich warunkach beda one podejmowane,

+ wykonania tego badania,

+ przygotowania raportu,

% okreslenia sposobu jego wykorzystania,

+ dokonania uzgodnieh w trakcie realizacji powyzszych czynnosci miedzy
podmiotami zainteresowanymi zarowno wdrozeniem koncepcji, jak tez
jego ocena.

Ewaluacji podlegac beda:

+ WZO,

+ WDN,

+ szkolny program wychowawczy i profilaktyczny,

+ efekty i przebieg ksztalcenia,

+ program pracy wychowawczej,

+ klimat szkoty,

+ Srodowisko ucznidw i opieka socjalna,

# zachowanie uczniow i trudnoéci wychowawcze,

+ frekwencja,

% prawa uczniow,

# wspotpraca szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,
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Program rozwoju /koncepcja pracy/ zostalt pozytywnie zaopiniowany na

zebraniu RP w dniu 31 sierpnia 2016 r.

mgr Roman Czechowski

Dyrektor

Akceptacja Rady Rodzicow z dnia 8 wrzesnia 2016 r.

Robert Szlachcikowski

Przewodniczgcy Rady Rodzicow
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