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PROGRAM WSPOLPRACY Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM LOKALNYM

SPIS TRESCI
Wstep
I. Zalozenia programowe
I1. M aterial programowy
1. Ewaluacja programu
WSTEP

Szkola to spotkanie 0sob, a przede wszystkim nauczyciela i ucznia, wychowawcdéw oraz osob
spoza szkoly, zwiazanych z jej funkcjonowaniem, dzalalnoscia, promowaniem.
Dlatego tez, skuteczne porozumiewanie si¢ to podstawa stosunkow migdzyludzkich a wigc
rowniez wszelkich dzalan obywatelskich. Wymaga ono umiej¢tnosci przekazywania wiasnych
pogladéw czy uczu¢, a rownoczesnie wilasciwego odbierania i interpretowania informacji,
komunikatéw wysylanych przez innych.
Bardzo waznymi i pozadanymi umiejgtno$ciami jest nawiazywanie kontaktu, uwazne shichanie,
zadawanie pytan, rozumienie i interpretowanie przekazow.
Rzetelna informacja jest potrzebna wszystkim, pomaga w podjgciu trafhej decyzji przy powstaniu
irealizacji inicjatywy, w rozwigzywaniu konflktow, przy ustalaniu i egzekwowaniu swoich
praw, ulatwia przewidywanie mozliwosci zrealizowania swoich zadan, stuzy do okreslenia
odpowiedzialno§ci poszczegdlnych osob, instytucji czy wiadz

Uczestniczac w zyciu spotecznym, przyjmujemy liczne zobowiazania. Niektore sa rezultatem
naszej decyzji, inne wynikaja z norm obowiazujacych w danej zbiorowosci lub miejscu, zasad
etycznych czy religiinych. Nie nalezy réwniez zapommnaé, ze jestesSmy czlonkami wspohoty
samorzadowej, czyli mieszkancami gminy - nalezy w kontaktach wychodzi¢ tu od swojej
miejscowosci 1 coraz dalej, czyli poznawa¢ swa "Mala Ojczyzng".

Kazda szkola funkcjonuje w innych warunkach organizacyjnych, materialnych
1 srodowiskowych. Te warunki powoduja powstawanie okreslonych problemow, specyficznych
dla kazdej placowki.

Niemozliwym jest podanie gotowych form, metod 1zasad postgpowania. Od dyrektorow,
nauczycieli 1 wychowawcow wymaga si¢ samodzielnosci i innowacyjnosci w kontaktach
z ludzmi doroslymi. Aby relacje z osobami dorostymi byly pozytywne i1 wlasciwe, nalezy
przestrzega¢ nastgpujacych regut

e zgodno$ci komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej,
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ograniczanie sygnaldw niewerbalnych na rzecz komunikatow slownych,

e komunikatywno$¢ i poprawnos$¢ jezykowa,

e r1zeczowosC, zwiezlo$¢, uwzglednianie zainteresowan shuchacza,

e zamaczanie zrodel, podkreslanic wlasnych pogladow, wyrazanie potrzeb i uczu¢, jasne
formulowanie prosb i odmowy,

e otwarto$¢, szczero$¢, bezposredniose,

e asertywne wyrazanie 1przyjmowanie opini, krytyki, pretensji,

e negocjowanie nastawione na wspolprace,

o podkreslanie pozytywnych aspektow relacji,

e ocenianie zachowan zamiast osoby,

e uwazne shichanie, podtrzymywanie rozmowy, okazywanie zrozumienia.

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu miodego czlowieka ma dom rodzinny. Rodzice maja
prawo decydowania o calym procesiec wychowania dziecka, rowniez tym, ktory dokonuje sig
w szkole. Rola szkoly pozostaje niezastapiona w zakresie wprowadzania ucznia w kontakty
spoleczne oraz rozwijania jego wiedzy 1umiejgtnos$ci. Niektore zadania szkota dzeli z mnymi
instytucjami wychowawczymi, organizacjami miodziezowymi, klubami, towarzystwami, itp.
Powinna pozostawa¢ z nimi we wspolpracy. Wspolpraca ta rozpoczyna si¢ przy przyjmowaniu
dziecka do szkoly, rodzice juz wtedy maja okazj¢ zapoznaé si¢ z oferta wychowawcza,
wystepujaca w Programie wychowawczym szkoly.

Nalezy rowniez nawigza¢ wspolprace ze Swietlica wiejska, Rada solecka oraz samorzadem
lokalnym. Sa to ogniwa uzupehiajace si¢ nawzajem.

Proponowany program jest skierowany do nauczycieli i wychowawcow. Jest oparty na
wlasciwe] organizacji i1 komunikacji miedzy osobami dorostymi. Wskazuje sposoby wspdlpracy
znimi. Bardzo duza rolg odgrywa tu dialog prowadzony migedzy tymi osobami. Rodzce, jak
iinne osoby moga sta¢ si¢ prawdziwymi partnerami szkoly. Wspolpraca ta moze przyczyni¢ sig
do tworzenia lepszych warunkow rozwoju dzieci. A o to przeciez chodzi wszystkim
zainteresowanym jako$cia edukacji.

Zalozenia programowe.

Zadaniem szkoly jest wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju w procesie
nabywania wiedzy o §wiecie, o samym sobie, wprowadzenie dziecka w zlozonos¢ $wiata,
uswiadomienie mu miejsca wspolczesnego czlowieka w §rodowisku spotecznym, przyrodniczym
i kulturowym. Zadanie to jest nierozerwalne z wychowaniem. Wychowanie jest procesem

Zlozonym, obejmujacym réznorodne formy oddzialywania na czZlowieka warunkujace jego
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rozwoj w poszczegblnych fazach calego zycia. Czynniki, ktore wplywaja na jednostke, to
wplywy:

e rodziny,

e kregu réwiesnikow,

e otoczenia spolecznego,

e S$rodowiska lokalnego,

e $rodkéw masowego przekazu i specjalnych instytucji celowo powolanych do

organizowania procesu wychowawczego.

Wychowanie to $wiadome organizowanie dzialalno$ci spolecznej, ktorej celem jest wywolanie
zamierzonych zmian w osobowosci cZowieka. Zmiany te obejmuja zar6wno strong poznawczo -
instrumentalna, zwigzana z poznaniem rzeczywistosci i umiejgtnoscia oddzialywania na nie, jak
1 aksjologiczna, ktora polega na ksztaltowaniu stosunku czlowieka do $wiata 1ludz, jego
przekonan 1 postaw, ukladu wartosci i celu zycia. Proces i wyniki wychowania ksztaltuja si¢ pod

wplywem:

1. $wiadomego icelowego oddzalywania odpowiedzialnych za wychowanie osob
1 instytucji (wychowawca, rodzc, srodowisko lokalne),

2. systemu wychowania réwnoleglego, odpowiednio zorganizowanej dzalalno$ci $rodkow
masowego oddzialywania,

3. wysikow jednostki nad ksztatowaniem wlasnej osobowosci.

Wychowanie nie powinno adaptowaé dzieci do cywilizacji, ktora jest, lecz przygotowaé do tej,
Jjaka pragniemy ksztaltowaé. Wychowanie musi by¢ rozumiane jako wychowanie dla nowego
$wiata, jako wychowanie dla zmiany, a nie kontynuacji Moga to by¢ obywatele $wiata,

odpowiedzialni za jego los. Zadania wychowania:

e przygotowanie do pehienia okreslonej funkcji w spoleczenstwie,
e przygotowanie do pracy,

o edukacja kulturalna.

Cele te powinny przy§wieca¢ przy organizowaniu wspdlpracy szkoly z osobami dorostymi.
Powinny mie¢ jak najdalej posunigty interes i dobro dziecka. Zasigg wychowania bowiem nie
ogranicza si¢ tylko do rodzny, ale jest nieporownanie szerszy. Dziecko ulega ciaglej socjalizacji.

Socjalizacja to ogdt dzialan ze strony spoleczenstwa, zwilaszcza rodzmy, szkoly i$rodowiska
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spolecznego zmierzajacych do uczynienia jednostki istota spoteczna, czyli stanie si¢
pelowartosciowym czlonkiem spoleczenstwa. Z procesem socjalizacji czlowiek ma do czynienia

juz od samego momentu urodzenia. Kolejno oddzalywuje na niego:

najblizsze $rodowisko-czyli dom, pozniej podworko i przedszkole,
e grupy rowiesnicze,

o S$rodki masowego przekazu - RTV, wideo, kino, prasa, internet,

e wyznawana religia,

o lektura,

e obserwacja doroslych,

e kosciol,

o instytucje pozaszkolne.

Rodzna 1 szkola stanowia jednak dwa podstawowe srodowiska wychowawcze majace
decydujacy wplyw na wielostronny rozwoj mlodego pokolenia. Wplyw ten jest tym
korzystniejszy, im cze$cie] nauczyciele irodzice nawigzuja ze soba bliskie kontakty i sktonni sa
do wzajemnego wspotdzialania lub wspolpracy. Potem rozszerza sig to na Srodowisko lokalne.

O ile dzalalno$¢ rodzicow w polskim systemie oswiaty reguluja nast¢pujace akty prawne jak:

« Konwencja o prawach dziecka,
o Ustawa o systemie o$wiaty,

e Zarzadzenie Nr 14 MEN w sprawie ramowego statutu szkoly publicznej,

tak i kontakt z innymi instytucjami lub osobami, ma wplyw na jakos$¢ danej szkoly, ma istotne
znaczenie 1 wynika z odrgbnych przepisow. Aby wspolpraca ta byla owocna, konieczne jest

przestrzeganie nastgpujacych zasad:

e zasady partnerstwa,

o zasady wielostronnego przeplywu informacji,

o zasady jedno$ci oddzialywan - konieczno$¢ realizowania zgodnych ze soba celow
wychowania,

o zasady pozytywnej motywacji - dobrowolny i chetny udziat we wspotdziataniu,

o zasady aktywnej i systematycznej wspolpracy.

Celem wychowania szkolnego jest pelny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego

osobowosci. Priorytetami w wychowaniu sa:
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pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,
personalizacja Zycia i odnajdywania swojego miejsca w rodzinie, w grupie rowiesniczej,
w spolecznosci szerszej (lokalnej, regionalnej, narodowej),

ksztaltowanie etyki pracy.

Reguly negocjacji nastawionych na wspotprace to:

o

O

o

O

oddzelanie ludzi od problemow,
koncentrowanie si¢ na waznych sprawach,
poszukiwanie rozwigzan dajacych korzys$ci obu stronom,

odnotowywanie, nazywanie osiagnig¢ negocjacyjnych.

Etapy negocjacji nastawionych na wspotpracg to:

ustalenie regut postgpowania,
nazwanie problemow,
zdefiniowanie probleméw,

poszukiwanie rozwiazan.

M aterial programowy.

Wspélpraca szkoly z rodzicami. Szkola wspolpracuje z rodzicami, bo:

istnieje wspoOlny cel - rodzicom i nauczycielom zalezy na rozwoju dziecka,
rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za opiek¢ 1 wychowanie dzecka 1 nie sa z niej
zwohieni, gdy posylaja dziecko do szkoly,

szkola uczy 1 wychowuje dzeci, dla ktérych istotne sa jednolite zasady
postgpowania w sprawach wychowawczych wszystkich doroslych,

rodzice wywieraja ogromny wplyw na przyswajane przez dzieci wartosci,
przekonania i zachowania - szkola dopemia dzalanie domu,

bez wspoldziatania z rodzicami szkola nie poradz sobie np. z takimi problemami
jak: agresja 1 inne patologie, profilaktyka uzaleznien,

szkola moze pomoc rodzicom w ich klopotach wychowawczych,

rodzice moga pomoc szkole w jej klopotach organizacyjnych,

oczekiwania rodzicow to wazna informacja dla szkoly planujacej swoje zadania,

opinia rodzicow o szkole moze by¢ pozyteczna informacja i shizyé poprawie
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jakosci jej pracy,
o  rodzice maja prawo do rzetelnej informacji o swoim dzecku,

o  rodzice majg prawo do wyrazania swojej opinii o szkole,

o

integracja rodzicow moze przyczyni¢ si¢ do wigkszej integracji dzieci w szkole,
o wérdd rodzicow jest wielu fachowcow, z ktorych wiedzy 1 umiejetnosci szkota

moze korzystac.
Formy wspolpracy szkoly z rodzicami:

1. Organizacja spotkan informacyjnych i integrujacych z wychowawcami i uczacymi
(na poczatku roku szkolego).
2. Spotkania dotyczace rozwoju zdolosci dziecka oraz rozwiazywanie aktualnych
trudnosci wychowawczo-dydaktycznych — (konsultacje-wywiadowki).
3.  Odwiedzanie swoich wychowankéw w domach, poznanic warunkow
1 nawigzywanie dobrych kontaktow z rodzicami (poznanie $rodowiska
domowego, wywiad Srodowiskowy).
4. Pedagogizacja rodzicow poprzez upowszechnianie wiedzy psychologicznej
i pedagogicznej - opracowanie programu spotkan z rodzicami, ktory dotyczyby
problematyki zawartej w wybranych naukach spotecznych np.:
o  rozwdj psychiczny dzeci i mlodziezy,
o  rozwdj zainteresowan, a dobor lektury,
o  trudnosci wychowawcze,
o  pojecie "wychowanie",
o  samodzelno$¢, dyscyplina, granice swobody w wychowaniu dzieci,

o  problem wolnego czasu i whasciwa jego pedagogiczna organizacja.

5. Poglebianie wigzi wspolnoty klasowej poprzez organizowanie wycieczek,
okolicznosciowych spotkan zwiazanych z przekazywaniem dzedzictwa
kulturowego (Swigta Bozego Narodzenia, Swigta Wielkanocne - tradycje, Dzien
Babci i Dziadka, Dzien Matki i inne) 1 historycznego.

6. Udzat itowarzyszenie rodzicow w uroczystosciach iimprezach szkolnych (np.
projekty).

7. Indywidualne spotkania rodzicow wynikajace z biezacych potrzeb.

8. Organizowanie pomocy materialnej i wypoczynku dla dzieci z rodzin jej

potrzebujacych lub odwiedzajacych szkole (dzeci z innej miejscowosci, gminy,
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Z zagranicy itp.).

9. Pomoc w pozyskiwaniu sponsorow.

10. Zapoznanie rodzicow z opracowanym programem wychowawczym.

11. Dokladne precyzowanie stawianych uczniom wymagan, dotyczacych pozadanych
przez siebie zachowan ucznidow, ktdre zapewnia utrzymanie ladu spolecznego -
szczegdlowo dyskutowane z rodzicami.

12. Rzetelne egzekwowanie powyzszych wymagan.

13. Wilaczenie rodzicow do pomocy przy realizacji zamierzen wychowawczych
1 ksztalceniowych.

14. Organizowanie wspolnych warsztatéw z rodzicami - tematyka powinna stanowi¢
wsparcie dla rozwigzywania trudnych probleméw wychowawczych przed jakimi
staja rodzice, a zarazem nauczyciele.

15. Wykorzystywanie rodzicow - ekspertéw w sprawach wychowawczych,

zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly.
Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym.

1. Wspolpraca z Rada Rodzicow:

o  wspoluczestniczenie w opracowaniu programu wychowawczego szkoly,

o  wystgpowanie do dyrekcji szkoly z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw o$wiatowych,

o udzelanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu,

o  podejmowanie dzialan na rzecz poprawy bazy szkoly,

o  pozyskiwanie S$rodkow finansowych celem wsparcia potrzeb szkoly,

o  pomoc w kultywowaniu tradycji i organizowaniu imprez, uroczystos$ci
szkolnych,

o  wystgpowanie w waznych sprawach z petycjami do Rady Sofeckiej,
radnych, Wojta,

o  pomoc W pozyskiwaniu Sponsorow,

o  podejmowanie iicjatyw dotyczacych zycia szkoly i ich opiniowanie,

o  wspieranic dzalalno$ci wychowawcze;.
2. Wspolpraca z Rada Solecka:

o organizowanie wspolnych spotkan celem poznania potrzeb szkoly i naszej
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miejscowosci,

zwracanie si¢ z prosba o pomoc w pozyskiwaniu $rodkoéw finansowych,
pomoc w organizowaniu uroczystosci zwigzanych z potrzebami
spotecznosci - np.: "Jasekka", "Dozynki", "Wielkanocne palmy",
kultywowanie tradycji religijnych,

poznanie potrzeb naszej miejscowosci, jej historii, tradycji,

pomoc iudzial w organizowanych przez szkolg rdéznych
przedsigwzigciach,

zapraszanie soltysa wsi w roli eksperta od spraw miejscowosci.

3. Wspolpraca z Osrodkiem Zdrowia w Koscierzycach:

o

O

kontrolowanie stanu zdrowia dzieci i mlodziezy szkolnej,

kwalifikowanie dzieci na zajecia gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej,
zapraszanie pielegniarki $rodowiskowej, omawianie spraw zwigzanych

z higiena ciala,

organizowanie spotkan z lekarzami na temat:

promowania zdrowia dzeci i mlodziezy szkolne;j,

rozumienie potrzeby dbania o zdrowie wilasne i innych,

rozpoznawanie ireagowanie w przypadku zagrozen,

organizowanie czasu wolnego i nauki.

4. Wspolpraca z Policja:

(0]

organizowanie spotkan w ramach programu "Bezpieczna droga do szkotly",
pomoc w zdobywaniu karty rowerowej i motorowerowej,

pomanie zagrozen cywilizacyjnych 1 nabycie umiej¢tnosci wilasciwego
zachowania si¢ w kontakcie z przedmiotami niebezpiecznymi,
toksycznymi, latwopalnymi, wybuchowymi i niewypalami,

pomoc we wlasciwym zabezpieczaniu mienia szkoly,

czeste kontrole w péznych porach celem zapobiezenia kradziezy

1 wlamaniom,

pomoc w rozwigzywaniu trudnych problemow wychowawczych.

5. Wspodlpraca ze swietlica wiejska:

o

O

zapoznanie si¢ z oferta kulturalna $wietlicy,

pomoc w zagospodarowywaniu czasu wolnego uczniow w wlasciwy
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sposob,
o przygotowywanie programow artystycznych dla spoleczenstwa
kultywujacych tradycje polskie,
o rozwijanie zainteresowan uczniow i reprezentowanie na forum gminy.
6. Wspdlpraca z samorzadem lokalnym - odbywa si¢ w oparciu o zaloZenia

statutowe

o zwracanie si¢ do GOPS w Lubszy o pomoc dla dzieci z ubogich rodzin
w formie dozywiania lub zapomogi losowe;,

o otaczanie szczegblna troska dzieci z rodzin dotknigtych alkoholizmem,
zwracanie si¢ do Komisji antyalkoholowej o pomoc w organizowaniu
wypoczynku zimowego 1 letniego dla tych dzeci, pokrycia kosztow
wycieczek itp., o zorganizowanie fachowych prelekcji na temat
niszczacego wplywu alkoholu na organizm ludzki, oraz uzywania innych
uzywek majacych destruktywny wplyw na organizm czlowieka,

o zwracanie Si¢ 0 pomoc w organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,

o organizowanie spotkan dzieci 1 mlodziezy szkolnej z przedstawicielami
wladz gminy celem poznania probleméw i potrzeb mieszkancow calej
gminy itp.

o zwracanie si¢ 0 pomoc w pozyskiwaniu materialow dotyczacych historii,
ekologii i1 biezacych spraw naszej gminy,

o zwracanie sig¢ zroznego rodzaju petycjami lub opmiami zwigzanymi
z biezacym funkcjonowaniem szkoly,

o zapraszanic wiadz samorzadowych na uroczystosci szkolne,

o promowanie naszej szkoly w gminie.

Ewaluacja programu.

Aby sig przekona¢ czy zaproponowany program ma pozadany wplyw i jest w pehi
wykorzystywany w realizacji réznych przedsigwzig¢ organizowanych przez nauczycieli,
wychowawcow, dyrektora szkoly konieczne jest przeprowadzenie ewaluacji, tj. dzialania
zmierzajacego do stwierdzenia, w jakim stopniu zamierzone w programie cele sa osiagane
i czy proponowane formy sa skuteczne.

Ewaluacja programu dotyczylaby, zatem refleksji na jego temat i oszacowania w jakim
stopniu zostat zrealizowany. Badania ewaluacyjne powinny dotyczy¢ nast¢pujacych

aspektow:
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o form wzajemnego komunikowania sig,
o postaw rodzicéw, nauczycieli, wychowawcoéw 1 mnych wobec koncepcji
programowej,

o osiagnie¢ wspodlpracy.

Pozytywne wyniki ewaluacji sa niezwykle wazne, poniewaz beda mowily
o skuteczno$ci programu, wyniki ujemne begda z kolei wskazowka nad czym musimy
jeszcze popracowac.

Na tej podstawie moze by¢ rowniez okreslony poziom pracy naszej szkoly, ktory jest
niezwykle wazna informacja dla spoleczenstwa itg informacje spoleczenstwo musi
otrzymac.

Szkotla otwarta, to dzis szkola pracujqca przy podniesionej kurtynie, czyli szeroko

wspolpracujqca.

Zasady wydobywania z ludzi tego, co w nich jest najlepsze, zaproponowane przez Alana

Loy McGinnisa.

0d ludz, ktérymi kierujesz, oczekuj tego, co najlepsze.

Zauwazaj potrzeby drugiego czlowieka.

Wysoko ustawiaj poprzeczke doskonatosci.

Uksztattuj srodowisko, w ktorym niepowodzenie nie oznacza przegrangj.
Jesli kto$ zdaza tam, gdzie Ty - dolacz do niego.

Wykorzystuj wzorce, by zachgci¢ do sukcesu.

Okazuj uznanie 1ichwal osiagnigcia.

Yacz wzmacnianie pozytywne inegatywne.

Potrzebg wspolzawodnictwa wykorzystuj w sposob umiarkowany.
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10. Nagradzaj wspolprace.
11. Pozwalaj, by w grupie zdarzaly si¢ "burze".
12. Staraj si¢ wlsna motywacje utrzymywac¢ na wysokim poziomie.

mgr Roman Czechowski
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